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Hintergrund der Studie Land ¢ Fravien
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e Viele Analysen und Studien zum allgemeinen Grindungsgeschehen und
zum Grundungsgeschehen von Frauen in Deutschland

e Kaum Erkenntnisse uber die Lebenssituation und die Bedurfnisse von
Grunderinnen in landlichen Raumen

e Ziel: Forschungslicke schlieBen
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Methodisches Vorgehen Land ¢ Fruien
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e Primarerhebung in Form von zwei Onlinebefragungen
e Sonderauswertung Gewerbeanzeigenstatistik und Mikrozensus
e Auswertung sekundarstatistischer Daten (KfW, ZEW, IfM)

e Experteninterviews mit unterschiedlichen Grindungs- und
Netzwerkakteuren
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Deutschlandweite Trends Land § Frauen

Ein Projekt des Deutschen LandFrauenverbands

e Grundungsintensitat geht seit
2011 deutschlandweit zurlick
e Frauenanteil konstant bei 30%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

EmMinner W Frauen =e=Frauenanteil (rechte Achse)

Gewerbetreibende, die eine Neugriindung vorgenommen haben, nach
Geschlecht, 2011-2018

5 | Quelle: Destatis empirica



Grindungen von Res
Frauen in landlichen Raumen . O

Berlin

e Inlandlichen Raumen sind knapp 32% aller O Y A Eo
Gewerbetreibenden weiblich

Hallé (sLamc)
« Leipzig
Kref b
Ménchengladbac

e (Grundungsintensitat von Frauen liegt im Schnitt bei
72 Neugrundungen je 10.000 erwerbsfahiger
Frauen (Manner: 163)

e Die meisten weiblichen Grindungen auf dem Land
finden im Einzelhandel (22%) und im Bereich der
personlichen Dienstleistungen statt (20%)

© GeoBasis-DE / BKG 2017

Griindende Frauen* je 10.000 erwerbsfahige Frauen (18 bis 65 Jahre)
*Gewerbetreibende, die eine Neu- bzw. Betriebsgrindung vorgenommen haben
Durchschnitt der Jahre 2015 bis 2019

6 | bis unter 50 50 bis unter 70 70 bis unter 90 90 bis unter 110 I 110 und mehr
V7] stadtischer Raum
Quelle: Statistische Amter der Lander; emg 3 regio

empirica




Typische Hemmnisse in

unterschiedlichen Grindungsphasen
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Ein Projekt des Deutschen LandFrauenverbands

e Fehlende Vorbilder
e Fehlender Mut
e Finanzielle Unsicherheiten

e Mangelndes Zutrauen in Bezug auf die
eigenen Kompetenzen

e Bilrokratische Hirden

(Ziel-)Gruppen

Alle erwerbsfahigen Frauen
in landlichen Raumen

Grundungsinteressierte Frauen
in landlichen Raumen

Phasen / Instrumente

' Sensibilisierung

Aktivierung

(s Beratung

@@ |aufende Unterstiitzung

empirica



Strukturmerkmale von
Grunderinnen in landlichen Raumen
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Jede zweite Grunderin ist zwischen 35 und
54 Jahren alt

Sie sind sehr gut ausgebildet

Etwas mehr als die Halfte arbeitet in
Vollzeit

Haufig Grindung im Nebenerwerb

Kaum Unterschiede bei den
Erwerbseinkommen zwischen Stadt/Land

WZ=

Anteil an den Griindern der jeweiligen Gruppe
-

00%
60%

40%

20%

0%

erwerbstatige
Manner
erwerbstétige
Frauen
Minnliche
Grinder

Klassifikation der Wirtschaftszweige (ohne Offentliche Verwaltung o. A.|

Grinderinnen im

stadtischen Raum

Grinderinnen im

landlichen Raum

[ Gesundheit- und
Sozialwesen
(wz Q)

M Erziehung, Unterreicht,
sonstige DL
(WZP,R-T)

M Finanzw., Versicherg.,
untern.DL, Grundstiicks-
/Wohnungsw.

(WZ K-N)

Handel, Gastgewerbe,
Verkehr, Information und
Kommunikation

(WZ G-J)

W Baugewerbe
(WZF)

[ Land-/Forstwirtschaft,
Fischerei und
Produzierendes Gewerbe
(WZ A-E)

Grinder, Griinderinnen und Erwerbstétige (Frauen und Manner) nach Branchen

2018 (zusammengefasste Wirtschaftsabschnitte)

| Statistisches Bundesamt (Destatis), 2020, Sonderauswertung Mikrozensus 2018



Motivationen von s o

Griinderinnen in ldndlichen Raumen -ANCY SEen

e Grundung haufig mit Eintritt in eine neue

Lebensphase S
Um eine erfiillende Tatigkeit ausiiben zu knnen
°® Hauptmotivationen: Um meine Arbeitszeit frei einteilen zu konnen
Um meine eigene Chefin zu sein
o Sel bStVG rWirkI iCh Ung U nd Sel bStbeStim m U ng Um eine Geschaftsidee umzusetzen

Arbeitsplatz, der meinen Qualifikationen entspricht

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Um genug Zeit fiir die Familie zu haben

[ ) Fehlende AUfstiegSChancen in abhéngiger Die Giiter/ DL, die ich anbiete, fehlen in der Region

BeSCh éftigu ng Ich hatte keine weiteren Aufstiegschancen mehr

Sonstiges

e Vorbilder in Familie und Umfeld erhdhen die U iberhaupt Arbeit 2u finden
Grundungsintensitat T e

Grinderinnen: Warum haben Sie sich selbststéandig gemacht bzw.
wollen dies tun?

9 | Onlinebefragung ,,Griinderinnen®, Sommer 2020, N=336



cebs 6F ”

Rahmenbedingungen Land Frauen
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e Fordernd: Beratungsangebote und Netzwerke

e Hemmend:

Zugang zu Finanzierungsmoglichkeiten
Verfugbarkeit von Fachkraften
Burokratie

Traditionelle Rollenbilder erschweren die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

Fehlender Mut und fehlende Vorbilder

10



Netzwerke und Beratung: Angebote und Bedarfe
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Griinderinnen wiinschen sich personliche S Gt
Coachings und Austausch mit anderen (Erfahrungs-JAustausch mit anderen

Griinderinnen

Grunderinnen (Netzwerke)

(Erfahrungs-)Austausch mit Griindern
(unabhédngig von Geschlecht)

Spezielle Beratungsangebote fur

Mentorenprogramm

Grinderinnen bieten nur 35% der befragten
Existenzgrinderseminare

Grindungsberatungsstellen an

Sonstiges [4%

Organisation eines Erfahrungsaustausches

51%

38%

36%

28%

20%

0%

ist noch nicht im Fokus von Beratungsstellen

10% 20% 30%

T T 1
40% 50% 60%

Griinderinnen: Welche Form von Beratungsangeboten wirde lhnen am

meisten helfen?

11

| Onlinebefragung ,Griinderinnen“, N=263



Netzwerke und Beratung: Angebote und Bedarfe
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Business-Plan

Finanzierungs- und Fordermaoglichkeiten
Rechtliche Grundlagen

Allgemeines Unternehmerisches Know-how
Austausch mit anderen Griinderinnen
Personlichkeitsentwicklung/ unternehm.Denken
Austausch mit anderen Griindern
Sensibilisierung/ Motivation zur Griindung
Soziale Absicherung/ Alterssicherung
Kaufmannisches Rechnungswesen
Verkaufsstrategien

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

0

=

6 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Griinderinnen: Zu welchem Thema haben Sie ein Beratungsangebot in Anspruch
genommen?
N=163, Mehrfachnennungen

Rechtliche Grundlagen
Finanzierungs- und Fordermoglichkeiten

Austausch mit anderen Griinderinnen

Allgemeines Unternehmerisches Know-how

Personlichkeitsentwicklung/ unternehm. Denken

Soziale Absicherung/ Alterssicherung
Verkaufsstrategien

Austausch mit anderen Griindern
Kaufmannisches Rechnungswesen
Business-Plan

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

T T T T T 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W hohe Bedeutung M mittlere Bedeutung M geringe Bedeutung

Griinderinnen: Welche Themenbereiche sind fiir Sie von besonderem Interesse?
N=252 bis 278 Mehrfachnennungen

12| Onlinebefragung ,Griinderinnen®
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Empfehlungen und Beispiele guter Praxis
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Ein Projekt des Deutschen LandFrauenverbands

Phasen/Instrumente

Handlungsansatze

ﬁugang zur Zielgruppe verbessern

Mehr Vorbilder kommunizieren

Niedrigschwellige Angebote schaffen

Biirokratische Hiirden abbauen

Mehr frauenspezifische Beratung

Netzwerke fur grindungsinteressierte Frauen
Grunderinnen ausbauen

Zugang zu Finanzierungsmoglichkeiten erleichtern

Netzwerke von Existenzberatungsstellen etablieren

\

13

empirica



G 6F 0

Empfehlungen und Beispiele guter Praxis Land Fvo\uen

Sensibilisierung

Handlungsansatze:

e Frauen, die sich noch nicht explizit mit der Grindungsidee
auseinandergesetzt haben, mussen erst sensibilisiert werden. Hierzu bedarf
es eine direkte Ansprache uber ,,Transmitter” (z.B. LandFrauenverbande)

e Mehr Vorbilder kommunizieren

e Beispiel guter Praxis: Initiative ,FRAUEN unternehmen®

14 |
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Empfehlungen und Beispiele guter Praxis Land © Frauen
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Aktivierung

e Handlungsansatze:

e Niedrigschwellige Angebote schaffen, z.B. Vorgrindungsberatung als eine
Art Uberleitung in bestehende Beratungsstrukturen (z.B. telefonische
Beratungen, informelle Netzwerktreffen oder
Sensibilisierungsveranstaltungen ohne Wartelisten/Voranmeldung)

e Burokratische Hurden abbauen

e Beispiel guter Praxis: ExistenzgrindungsAgentur fur Frauen (EFA)
15 |
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Empfehlungen und Beispiele guter Praxis Land | Frauien
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e Handlungsansatze:
e /ugang zu Finanzierungsmoglichkeiten verbessern
e Auf- und Ausbau von Netzwerken vorhandener Institutionen
e Mehr frauenspezifische Beratungsformen
e Beispiel guter Praxis: die LandFrauenverbande in Baden-Wuarttemberg
coachen Existenzgrunderinnen

16 | empirica



Empfehlungen und Beispiele guter Praxis Land* Frauen
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e Handlungsansatze:

e Ausbau von Netzwerken fur gruindungsinteressierte Frauen und
Grinderinnen

e Beispiel guter Praxis: ThEx FRAUENSACHE

17 | empirica
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Schlussfolgerungen Land ¢ Fruien
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e Insbesondere in landlichen Raumen:
e Kommunikation von Vorbildern
e Ausbau frauenspezifischer Unterstiitzungsangebote
e Aufbau von Netzwerken

e Fortfihrung des gesellschaftlichen Diskurses hinsichtlich
Rollenverteilung und Rollenverstandnis zwischen Frauen und Mannern

18 |
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Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit!

empirica ag Deutscher LandFrauenverband e.V.
Forschung und Beratung (dlv)

Kurfarstendamm 234 Claire-Waldoff-Str. 7

10719 Berlin 10709 Berlin

www.empirica-institut.de www.landfrauen.info



