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Die Lebensqualitat und das Zusammenleben in
landlichen Regionen sind maBgeblich vom Enga-
gement der Menschen vor Ort gepragt. Die Mog-
lichkeiten, sich aktiv einzubringen und fur die
Gemeinschaft zu engagieren, sind vielfaltig. Der
demografische und soziale Wandel verandert
jedoch auch das landliche Engagement spurbar.
Fragen, die sich Vereine und andere Organisati-
onen indiesem Zusammenhang stellen, sind bei-
spielsweise:

» Wie kdnnen sie sich fur die Zukunft gut
aufstellen und ihre Strukturen an die dyna-
mischen Wandlungsprozesse und aktuellen
Entwicklungen anpassen?

« Wie kdonnen junge Menschen und neue Ziel-
gruppen fur das Engagement begeistert und
fir eine langfristige Mitwirkung gewonnen
werden?

+ Welche ,neuen”Formen des Engagements
neben dem ,klassischen” Ehrenamt bieten
sichan?

+ Wie kann der Generationenwechsel mit Blick
auf die Ubergabe von Amtern(z.B. im Vor-
stand) wirksam gestaltet werden?

Ziel des Forschungsvorhabens ist es, am Beispiel
der LandFrauen weiterfihrende Erkenntnisse zum
Engagement von Frauen in Iandlichen Rdumen zu
gewinnen, so u.a.:

- Wer engagiert sich bei den LandFrauen und
aus welchen Motiven?

o Wieundin welchen Bereichen sind die Land-
Frauen tatig?

« Welche Vorstellungen und Winsche haben sie?

« Wie sind die strukturellen Rahmen-
bedingungen ihres Engagements?

» Entsprechen diese den Bedurfnissen der
Engagierten oder sind Veranderungen
notwendig und falls ja, welche?

- Was sind die zentralen Herausforderungen
und Unterstutzungsbedarfe?

« Welche Losungen und Moéglichkeiten der
Engagementférderung bieten sich an?

Es sind verschiedene Umsetzungsschritte
geplant, so u.a.:

« Literaturanalyse und Zuordnung der
Untersuchungsregionen zu verschiedenen
Typen landlicher Rdume (Raumkonzept)

- Dokumentenanalyse, Interviews mit
Schlisselpersonen aus dem Deutschen
LandFrauenverband, Expertengesprache

- Bundesweite Befragung der Mitglieder
des Deutschen LandFrauenverbandes

- Werkstattgesprache in vier Regionen
« Verbreitung der Projektergebnisse tuber
Veroffentlichungen, in Netzwerken und

Veranstaltungen und mithilfe digitaler
Formate

Die Projektergebnisse kdnnen bundesweit und
auf unterschiedlichen Ebenen genutzt werden.
Es werden u.a. Handlungsempfehlungen fir die
Politik erarbeitet, die dazu beitragen kdnnen,
ehrenamtliche Strukturen im landlichen Raum
unter noch starkerer Berlcksichtigung regio-
naler Unterschiede und mit Blick auf die spezi-
fischen Bedarfe von Frauen zu starken. Zudem
sind vielfaltige Anregungen fur die Gestaltung
der Engagementpraxis zu erwarten.



